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SE CONSTITUYEN LAS SECCIONES
SINDICALES DE LA FeSP-UGT

El pasado 27 de noviembre, tras la fusién de la Federacién de

Trabajadores de la Ensefianza (FETE-UGT) y de Servicios rgr;) FS?)
Publicos (FSP-UGT), han culminado los procesos por el que 55p)

se han constituido todas las Secciones Sindicales de la

Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios

Publicos en las Universidades Publicas de Madrid (FeSP-UGT).
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En los ultimos meses, dentro de la ronda de reuniones que la UGT esta teniendo con
los Rectores de las Universidades, el Secretario General de FeSP-UGT Madrid Santiago
Tamame junto con otros miembros de su Ejecutiva se ha reunido con los Rectores de
las Universidades Complutense, Alcald, UNED y Rey Juan Carlos, en la que se trataron
aspectos relativos a los temas que actualmente afectan a cada una asi como de la

futura Ley del Espacio Madrilefio de

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Educacién Superior (LEMES).
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LEMES

S, CONSIDERACIONES DE LA UGT SOBRE EL DOCUMENTO
"LA MODERNIZACION DEL ESPACIO MADRILENO DE ENSENANZA
SUPERIOR, IDEAS PARA EL DEBATE"

La Comunidad de Madrid, a través de su
Consejeria de Educacién, Juventud vy
Deporte, hizo publico antes del verano un
documento denominado “LA
MODERNIZACION DEL ESPACIO
MADRILENO DE ENSENANZA SUPERIOR.
IDEAS PARA EL DEBATE”, sobre el que ha
recabado la opinidn de los agentes sociales
y las instituciones que confluyen en el
sistema universitario madrilefio.

Pese a la falta de transparencia sobre los
asesoramientos externos a los que la
Consejeria ha sometido ese documento
antes de su publicidad, y al hecho cierto de
que se trata de wunas ideas muy
preliminares que seran objeto de seguras
modificaciones durante los préximos
meses, UGT ha querido ejercer su
responsabilidad ante el servicio publico de
la ensefianza y la  investigacion
universitarias manifestando una primera y
sintética toma de posicion ante el
mencionado documento. Que se basa,
como no podia ser de otra manera, en las
opiniones recibidas de sus afiliadas,
afiliados, delegados y delegadas que a lo
largo de las ultimas semanas.

De forma sucinta, desde la UGT se
considera, entre otros aspectos:

1.- Que hablar de la “modernizaciéon” del
marco normativo e institucional del
sistema universitario madrilefio es un
sefiuelo para minimizar las desastrosas
consecuencias de las politicas universitarias
desplegadas desde la Comunidad de
Madrid, de las restricciones
presupuestarias generadoras de injusticias
y desigualdades, y de la progresiva
desvalorizacion de “lo publico” en aras de
los criterios “de mercado”.

2.- Que se ha omitido cualquier referencia
a reivindicar las funciones de Ilas
universidades en la generacion, fomento y

transmision de la cultura, o en la difusion
de valores éticos y sociales.

3.- Que el actual modelo de coexistencia
entre universidades publicas y privadas
pretende diferenciarse ain mds en favor
de éstas, facilitando que tan sélo atiendan
a la ensefianza basada en el “polo
econdmico-temporal”, en tanto que sean
las publicas las que atiendan a |la
ensefianza basada en el conocimiento
sustentado por el “interés cientifico”.

4.- Que se pretende incentivar la
separacion entre la investigacion y la
docencia en las universidades publicas,
fomentando la primera hasta el punto de
crear incluso estructuras organizativas con
personalidad juridica propia para |la
investigacion de “excelencia” y formas
contractuales “ad hoc” para desarrollarla y
gestionarla, tanto entre el PDI como entre
el PAS.

5.- Que las herramientas de
“modernizacion” que propone el
documento, y que prioritariamente se
centran en la investigacion a través de un
profuso sistema de incentivos que ahora
no existe, carece del respaldo de una
Memoria Econdmica. Y que en tales
condiciones resulta dudoso que priorizar
los recursos disponibles en “polos de
excelencia investigadora” eleve, sin mas, el
nivel medio del sistema universitario
publico.

6.- Que centrar la “modernizacidn” para las
y los estudiantes en el hecho de facilitar su
matriculacién en diferentes titulaciones y
universidades resulta casi grotesco cuando
lo que se ha deteriorado durante los
Ultimos afos es su mismo acceso y
permanencia en la universidad, ya sea por
los niveles alcanzados en la Comunidad por
las tasas universitarias, o ya lo sea por los
requisitos sobre-elevados para el acceso a

las becas universitarias.



http://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2016/11/161024-Posicionamiento-de-UGT-ante-la-LEMES-4.pdf
http://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2016/11/160628-Doc-de-Ideas-Ley-del-EMES-final.pdf

ANECA

REAPERTURA DEL APLICATIVO
“ACADEMIA” Y LOS NUEVOS CRITERIOS
DE EVALUACION DEL PROFESORADO

EL RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD E INVESTIGACION DE FESP-UGT SE REUNIO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CON EL SECRETARIO GENERAL DE
UNIVERSIDADES. EN DICHA REUNION SE NOS HA INFORMADO ACERCA DE LOS NUEVOS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO POR PARTE DE LA ANECA.

En dicha reunidn el Secretario General de Universidades Informd sobre lo siguiente:

1. Entre el jueves dia 10 y el viernes dia 11 de noviembre se abrirda de nuevo la
aplicacién informatica del programa “Academia”, para la evaluacién y acreditacién del
profesorado por parte de la ANECA, a los efectos de los concursos de plazas de Profesor
Titular de Universidad (TU) o de Catedratico de Universidad (CU).

2. Tal y como establecio el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, el nuevo sistema de
evaluacién transforma el anterior procedimiento cuantitativo en un nuevo procedimiento
de evaluacion categérica, a partir de cuatro calificaciones (A, B, C y D) mas una categoria
de circunstancia especial (E).

3. Ahora existen veintiuna Comisiones de
Evaluacion  especificas  (anteriormente
existian seis Comisiones mas globales). En
el propio aplicativo “Academia” se

publicaran los criterios de evaluaciéon de
las diversas Comisiones. Se nos ha
indicado que dichos criterios son
esencialmente de exigencia analoga a los

que vya venian aplicAndose con

antelaciéon, aunque con diversas
variaciones formales en su descripcidn.
La documentacién anteriormente presentada por los candidatos se puede recuperar en
la actual aplicacion.

4. El nuevo sistema contempla la posibilidad de evaluacidn tanto de la investigacion como
de la docencia. Asi como también permite una autoevaluacién previa de cada candidato.

Por parte de nuestro Sindicato, se han expresado al Secretario General de Universidades, y
deseamos recogerlas también en este documento para conocimiento general de la Comunidad
Universitaria, las siguientes consideraciones:

En primer lugar, hemos saludado como una buena noticia la reapertura del aplicativo
“Academia”, que permite nuevamente el proceso de solicitud de evaluacién y acreditacién de
los profesores universitarios por parte de la ANECA. A la vez que también hemos mostrado
nuestra disconformidad con el hecho de que para tratar algo tan importante como los criterios
de evaluacién del profesorado simplemente se nos haya convocado a ultima hora, justo




unas horas antes de su publicacion. Y hemos reclamado la necesidad de consultar y debatir
con los agentes sociales con la debida antelacién cuestiones tan relevantes como la
mencionada.

En conexidn con lo anterior, hemos pedido la constitucién formal y urgente de la Mesa
Sectorial de Universidades, con una agenda definida de temas a tratar y con un calendario
periddico y regular de reuniones.

Aunqgue la reapertura del aplicativo “Academia” es una iniciativa positiva, solamente
constituye una parte de la atencién al problema de la Acreditacién y Promocién Profesional
del Profesorado. La otra parte crucial del mismo tiene que ver las enormes bolsas de
acreditados actuales que han visto bloqueada su promocién profesional durante afos,
debido a la imposicion por el Gobierno precedente de las draconianas tasas de reposicion y
el conjunto de recortes a que se ha visto sometido el personal de las Universidades. Por
ello, hemos solicitado al Secretario de Universidades que impulse un procedimiento
proactivo de resolucién de este problema de acumulacién de acreditados, que dé salida
rapida a la promocién profesional de miles de personas y resuelva los problemas de
precarizacion y bloqueo laboral que el Gobierno anteriormente ha generado.

Por nuestra parte, se ha instado al Secretario de
Universidades a emprender una nueva etapa de
colaboracidon y consenso, entre Gobierno y Sindicatos,
en consonancia con los nuevos tiempos de didlogo y
pacto reiteradamente anunciados por el Presidente del
Gobierno. En esta direccién, el Sindicato de
Universidad e Investigacion de FeSP-UGT asume
cooperar con las administraciones universitarias de
manera leal y constructiva, a la vez que critica y exigente,
en el bien entendido que dicha cooperacion y lealtad
deberan ser reciprocas.

También se ha insistido en la necesidad de acometer cuanto antes la creacion de estatutos
tanto del profesorado como del personal de administracion y servicios de las
Universidades, que definan con claridad y seguridad juridica los procedimientos de ingreso y
promocién profesional en este marco.

Por ultimo, desde nuestro Sindicato hemos razonado asimismo la necesidad de que las
futuras regulaciones sobre promocion profesional tomen en consideracion las
especificidades existentes en diferentes Comunidades Auténomas y universidades; y
particularmente en aquellas que cuentan o puedan contar en el futuro con grupos docentes
o administrativos propios. En ninguln caso, tales grupos especificos deberian quedar excluidos
de las regulaciones globales que puedan afectar a la promocidn profesional, en igualdad
de derechos y condiciones laborales, de todos los trabajadores de las universidades
publicas.




LABORAL

PDI

UGT RECLAMA IGUALDAD SALARIAL ENTRE
EL PDI LABORAL

LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID ESTABLECEN DIFERENCIAS SALARIALES
ENTRE EL PDI LABORAL EN FUNCION DE SU RELACION CONTRACTUAL

El pasado 3 de noviembre en la reunidon de la Comisidn Paritaria del PDI Laboral
celebrada en la Universidad Complutense, UGT solicitd a las Universidades que se
pronunciasen sobre los criterios que estan aplicando cada una de ellas en el

reconocimiento vy aplicacion de los “quinquenios’” (complemento docente) vy

“sexenios” (complemento Investigador), a cada una de las figuras de PDI, con

vinculacién Laboral, existentes en cada universidad.

Todas las Universidades, salvo la UCM, reconocieron que pagaban los “quinquenios y
sexenios” a todo el PDI Laboral
“PERMANENTE” a tiempo completo es
decir:  Contratados Doctores vy
Colaboradores. NO APLICANDO este
criterio al  PDlI  Laboral “NO

PERMANENTE” a tiempo completo. En

el caso de la UCM, esta les reconoce

también los “quinquenios” a los Profesores Contratados Doctores Interinos.

Desde UGT, propusimos a las Universidades un acuerdo para aplicar los mismos
criterios tanto para el PDI Laboral PERMANENTE como al NO PERMANENTE, a
tiempo completo. Por parte de las Universidades no quisieron alcanzar el acuerdo
presentado por UGT, por lo que les exigimos el correspondiente “Certificado de

Desacuerdo” como paso previo a recurrir a la via judicial




PAS FUNCIONARIO

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL II
ACUERDO DE PAS FUNCIONARIO

El pasado 10 de noviembre se reunié la Comisién de Seguimiento del Il Acuerdo de PAS
Funcionario en la Universidad Auténoma de Madrid.

Por parte de UGT les solicitamos, en relacién con las recientes leyes 39 y 40, que por parte de
las universidades se diera una formacion adecuada a los trabajadores y a las trabajadoras ya
gue estas leyes supondran un cambio en la forma de trabajar en las universidades, ademas de
tratarse de un reto para las universidades por el esfuerzo tecnolégico que tendran que hacer.

En relacién con la devolucion de la parte de la paga
extra que nos quitaron en el 2012, UGT ha instado a las
universidades a su devolucién en el momento que
reciban el pago de la Comunidad de Madrid y no
retrasen el pago como ya hizo alguna anteriormente.

Por otro lado se pidié informacién sobre determinados aspectos relacionados con la Oferta
Publica de Empleo en cada una de ellas. La informacion facilitada fue:

A. Prevision de publicacion de la OPE del 2016:

UPM La OPE es de 50 plazas (para PASF y PASL).
Se negociara la distribucion de las plazas con los érganos de representacion.
Aln no se ha publicado en el BOCAM.

UAM  Estd publicada.
Son 7 plazas. Estan valorando si seran de C2 o de C1.

ucMm Esta publicada. Todas son de C2 (Bibliotecas y Administracion).

UC3M No tienen OPE de PASF. Las plazas del PAS las acumularon al PDI.

UAH Estd publicada.
Son 5 plazas. Estdn negociadas con la Junta. Lo enviardn al boletin con posterioridad
al Consejo de Gobierno que se celebrara en diciembre.

URJC  No tienen OPE de PASF. Las plazas del PAS las acumularon al PDI.

B. Publicacion de las convocatorias especificas vinculadas a la OPE del 2015

UPM

UAM  Yaestan publicadas las 12 plazas de la Escala “Administrativa con Idiomas”.
El proceso sera en el primer trimestre del 2017.

ucm Ya esta publicada tanto la OPE del 2015 como la del 2016.
Todas son de C2 (Administracién y Biblioteca).
La OPE del 2015 (22 plazas) se unira a parte del 2016 (20 plazas) y se convocara en el
2017.
El resto del 2016 (50 plazas) se mandara manana al boletin.

ucim

UAH Ya estd publicada. Son 4 plazas. Se enviara la propuesta a la Junta de Personal. Se
publicard a finales de afio.

URIC




C. Convocatoria en 2016 de los procesos internos de provision de plazas:

UPM Estan trabajando para convocar plazas a libre designacidn, méritos y traslados.

UAM  Concurso: Esta pendiente un concurso de bibliotecas y de escalas administrativas.
Promocion Interna: 25 plazas de Administracion, 18 plazas de Gestion y 3 plazas
para T. de Gestidn. Es una promocién a dos afios. También sacaran a promocién 5
plazas de Ayudante de Biblioteca y 2 plazas de Facultativos. Seran en el 2017.

ucm Promocion Interna: 81 plazas. La convocatoria sera en el 2017.
Méritos: estan trabajando las comisiones de valoracidn. Adjudicaciéon después de
navidad.

UC3M Concurso: 48 plazas. La comision se reunira en los préximos 15 dias y se resolvera a
finales de afio.

UAH Promocidn interna: En estos momentos se encuentra en la Ultima fase del proceso
de negociacion y esperan poder cerrarlo en las préximas semanas.

URIC  Concurso especifico de méritos: 14 plazas.

Promocion interna del C2 a C1. 35 plazas. Lo llevardn a Consejo de Gobierno a
finales de ano. La convocatoria sera en febrero.

DIAS INHABILES CORRESPONDIENTES AL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 DE
OCTUBRE Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

En el BOE del sdbado 1 de octubre, se aprobd el calendario de dias inhabiles

correspondiente al periodo comprendido entre el 2 de octubre y el 31 de diciembre
de 2016, para la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, a
efectos de cdmputos de plazos.

A partir del 2 de octubre de 2016, seran dias inhabiles, en el ambito de la
Administracién General del Estado, a efectos de computos de plazos:

a)

b)

En todo el territorio nacional: los sabados, los domingos y los dias declarados
como fiestas de ambito nacional no sustituibles, o sobre las que la totalidad de
las Comunidades Auténomas no ha ejercido la facultad de sustitucién.

En el ambito territorial de las Comunidades Auténomas: aquellos dias
determinados por cada Comunidad Auténoma como festivos.

En los ambitos territoriales de las Entidades que integran la Administracion
Local: los dias que establezcan las respectivas Comunidades Auténomas en sus
correspondientes calendarios de dias inhabiles
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ACCION SOCIAL

LOS TRIBUNALES SIGUEN DANDO LA RAZON
A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

UNA VEZ MAS, LOS TRIBUNALES VUELVEN A DAR LA RAZON A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO Xill
"BENEFICIOS SOCIALES" DEL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE.

Al igual que paso en el afio 2013 en la Universidad Complutense ante la demanda

presentada por UGT, esta vez le ha tocado a la Universidad de Alcald.

Desde UGT celebramos, una vez mds, la decision de los tribunales de declarar la
nulidad parcial, en lo relativo a la denegacion por insuficiencia de crédito, de la
Resolucion Rectoral de 5 junio 2014, notificada el dia 10 junio, dictada por el Rector de
la Universidad de Alcald, por la que se ejecutan definitivamente las partidas
presupuestarias del ejercicio 2013 relativas a la accion social, que proviene de derechos

adquiridos por el personal de la Universidad de Alcald del ejercicio 2012.

La sentencia ahora conocida, reconoce el derecho reclamado esta vez por la federacion
de ensefianza de Comisiones Obreras, y a la que se ha adherido UGT, por la que se
“DECLARA LA NULIDAD PARCIAL DE LA RESOLUCION RECTORAL DE FECHA DE 5 JUNIO
2014 EN LO RELATIVO A LA DENEGACION POR INSUFICIENCIA DE CREDITO Y
CONDENO A LA DEMANDADA A DOTAR ECONOMICAMENTE LA AYUDA SOCIAL EN
BASE A LA CANTIDAD DE 263,60 POR TRABAJADOR TAL Y COMO SE REGULA EN LOS
PACTOS Y ACUERDOS EN VIGOR Y A QUE LAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AFECTADOS SE AJUSTEN EN SU ADJUDICACION Y CUANTIA A LAS
CANTIDADES RESULTANTES DE DOTAR ECONOMICAMENTE LAS PRESTACIONES DE
ACCION SOCIAL DEL ANO 2012 EN LOS TERMINOS Y EN LA CANTIDAD ESTABLECIDA
EN EL PUNTO ANTERIOR Y AL RECONOCIMIENTO Y ABONO DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES SOLICITADAS Y DENEGADAS EN LA REFERIDA RESOLUCION RECTORAL.”

CONTRA ESTA SENTENCIA CABE INTERPONER RECURSO DE CASACION
PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA.
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JURIDICA

UN JUZGADO DE LO SOCIAL DE BARCELONA
RECONOCE EL VINCULO ENTRE LA
EXPOSICION AL AMIANTO Y EL CANCER DE
ESOFAGO, TAL Y COMO VIENE
REIVINDICANDO UGT

La Federacion exige su inclusion en el cuadro de enfermedades profesionales del

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

El Juzgado Social 3 de Barcelona ha
dictado una sentencia en la que admite
por primera vez la existencia de un
vinculo entre la exposicion al amianto y
la aparicidon del cancer de esoéfago en
un trabajador, una
relacion que viene
reiterando UGT
desde hace anos, por
lo que exige su
inclusién en el
cuadro de enfermedades profesionales
del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto Ley 1299/2006, de 10 de
noviembre). El sistema publico sanitario
reconoce, al menos, la evidencia de
cuatro casos hasta 2012, una evidencia
suficiente, a juicio de UGT, para exigir
su inclusién en el cuadro de
enfermedades profesionales. Es mas,
existe una evidente contradiccion entre
el nimero de casos reconocidos por el
sistema sanitario y los casos que ignora
el sistema de la Seguridad Social.

La sentencia ahora conocida admite
ademas que el hecho de que el cuadro
de enfermedades profesionales no
establezca de forma explicita la relacién
de causalidad entre el amianto y, en
este caso, el cdncer de esdéfago, no es
argumento suficiente para desestimar
el origen laboral de la enfermedad. Por

el contrario, el Juzgado estima que
existe evidencia cientifica suficiente
como para vincular el absesto con
formas diversas de cancer.

El fallo del Juzgado obliga al Instituto

Nacional de la
Seguridad Social a
admitir el origen
"laboral" de la
enfermedad y en
consecuencia a

incrementar la cuantia de la pensién de
viudedad de la mujer de un trabajador
gue durante 20 afios estuvo empleado
en la fabricacion de fibrocemento, en
cuyo origen situa la apariciéon de la
enfermedad.

PROHIBIDO FUMAR
Y ENCENDER FUEGD

PROTECCIGN INDIVIDUAL NO TOCAR
DBUGATORIA CONTRA CATDAS

VEHICULOS DE MANUTENCION

PROTECCION OBLIGATORIA
DE LAS MANOS

Con sindicatos el trabajo
es mas seguro
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PENSIONES

UGT NO VA A CONSENTIR UN

ESCENARIO EN EL QUE LAS

PENSIONES NO DEN PARA VIVIR

La Unién General de Trabajadores considera que la propuesta
de la ministra de Empleo de compatibilizar el cobro del 100%
de la pension con un empleo no tendrd impacto en el sistema
de pensiones y que puede ser, incluso, regresiva. Pretende
anticipar el terreno para seguir reduciendo la cuantia de las
pensiones, previendo un escenario en el que las pensiones no
dan para vivir en un futuro. En este sentido, si en 2011 la
pension de un trabajador equivalia al 80% de su ultimo sueldo,
en 2060 sera el 48%. Todo ello es responsabilidad del Gobierno

del Partido Popular y sus politicas.

Mari Carmen Barrera, Secretaria de Politicas Sociales Empleo y
Seguridad Social, califica de ‘demagdgica’ la propuesta ya que
con un 21% de paro, se pretende que trabajen mas los que
estan en posicion de salida del mercado de trabajo, de forma
gue “se estan pervirtiendo —afiade- los pilares del sistema y
eliminando la posibilidad de relevo generacional, al planear
gue sean los padres los que dejen fuera del mercado laboral a

los hijos”.

Es una propuesta cortoplacista, que no aborda los problemas
de financiacidén ni el déficit en la Seguridad Social, problemas
gue ha generado el Gobierno con las politicas que ha impuesto
en materia de empleo y Seguridad Social, que han provocado
que casi la mitad de la poblacidon en nuestro pais haya tenido
gue utilizar su pension para sostener a su familia o que seis de

cada diez personas tengan una pensién inferior a mil euros.

Por una ley para revalorizar
y asegurar las pensiones |
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En este sentido, Barrera ha sefalado que “no vamos a asumir jamas que las pensiones
no vayan a dar para vivir a los pensionistas. Y, en este sentido, vamos dar toda la
batalla. Recordamos que hay una mayoria parlamentaria en contra de la reduccion de
la cuantia de las pensiones que pretende el Gobierno del PP”, tal y como se ha
demostrado tras la presentacion de la Proposicion de Ley sobre la revalorizacion de
pensiones. El futuro de las pensiones tendra que pasar por el pacto de Toledo, y se va

a tener que cerrar por consenso”.

A corto plazo, es necesario revalorizar las pensiones para el 2017. La subida del 0,25%
gue propone el Gobierno es una miseria al lado de lo que el mismo Ejecutivo prevé que
va a crecer la economia, un 1,2% para el afio que viene. Si la economia crece, los

salarios y las pensiones deben crecer en consonancia.

El Gobierno estd empobreciendo a los trabajadores y pensionistas en nuestro pais. El
tipo de empleo que se estd creando, gracias a su reforma laboral, es tan temporal y
precario que genera escasa cotizaciéon y no permite aumentar la recaudacion del

sistema de Seguridad Social.

Es preciso un Pacto por el Empleo que genere mas y mejores empleos y salarios y
revisar las fuentes de financiacién de la Seguridad Social. Los ingresos del sistema
deben aumentar no solo gracias a las cotizaciones, sino a través de impuestos y

eliminando las bonificaciones a la contratacidén de las empresas, los 3.700 millones de

bonificaciones empresariales.
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iiRECLAMA!!
UGT TE AYUDA

¢Sabes que tienes derecho a la misma indemnizacion
cuando finaliza tu contrato que los trabajadores fijos?

* El Tribunal de Justicia Europeo, TJUE,
corrige la legislacion espanola.

iReclama! #TienesDerecho

+ Si ha finalizado tu contrato, reclama tu
indemnizacién como la de un indefinido.

Ac U D E A U GT * Si eres funcionario/estatutario o personal

indefinido no fijo, cuando se extinga la
www. ugt.es

Consulta donde esta tu sede mas cercana

&

relacion laboral, tienes derecho a 20 dias
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» Si eres afiliado, constiltanos; si no lo eres,
es el momento de dirigirte a nosotros.
#TienesDerecho
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